nbw

Mordberliner Werkgemeinschaft

nbw - Werkstatt fur Menschen
mit Behinderung

Die Nordberliner Werkgemeinschaft gGmbH (nbw) ist ein vielseitiger Dienstleister aus Berlin.
Im Rahmen der beruflichen Rehabilitation bieten wir zahlreiche individuelle Moglichkeiten
zur Teilhabe am Arbeitsleben bzw. der sozialen Eingliederung. Bei uns finden Menschen mit
Behinderung Platze im Berufsbildungsbereich (BBB), abwechslungsreiche Arbeitsplatze in-
und aullerhalb der Werkstatt und Platze im Beschaftigungs- und Férderbereich (BFB).

Unser Dienstleistungsangebot ist hauptsachlich auf Auftraggeber aus Industrie, Handwerk,
Handel und Verwaltung ausgerichtet, aber auch fir Privatkunden stehen wir gerne zur
Verfligung. Unsere Mitarbeiter beweisen taglich, dass sie flexibel sind und wirtschaftliche
Leistungen in hoher Qualitat und Quantitat erbringen kénnen.



Mit derzeit liber 170 Mitarbeitern und ca. 650 Menschen mit Behinderungen gehoren wir
seit 2024 zum Lebenshilfe Berlin Unternehmensverbund und zdhlen zu den gréReren
Tragern in Berlin.

@) Lebenshilfe
BERLIN

Fiir den Standort Mylauer Weg in Berlin suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
fachlich und menschlich iberzeugende Personlichkeit als

Arbeitsgruppenleiter:in (m/w/d)

in Vollzeit, unbefristet, aktuell 39 Stunden/Woche (auf Wunsch Teilzeit moglich)

zum nachstmaoglichen Eintrittsdatum

Bereichernd: Ihre Perspektiven

Attraktive Verglitung nach Haustarifvertrag in Anlehnung an den TV-L Berlin (S7), inklusive
Jahressonderzahlung

30 Tage Urlaub zzgl. 24. und 31.12. als tarifliche Feiertage, Arbeitszeitkonto
vermogenswirksame Leistungen

Einarbeitung durch erfahrene Kollegen/-innen und bei Bedarf ergédnzende Fortbildungen
Familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten

ausgepragte und wertschatzende Teamkultur, in der Sie lhre Ideen und Kompetenzen
einbringen kénnen

eigenverantwortliche, anspruchsvolle und vielfiltige Tatigkeiten

moderner Arbeitsplatz mit sehr guter Verkehrsanbindung

Verantwortungsvoll: lhre Aufgaben

individuelle Betreuung und ganzheitliche Forderung der schwerst- und
schwerstmehrfachbehinderten Menschen in ihrer Gesamtpersonlichkeit

Sie sind verantwortlich fiir eine Gruppe von Menschen mit Behinderung (Beschiftigte) im
Rahmen der MalRnahme zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

Sicherstellung einer angemessenen Mitwirkung/ Orientierung der Beschéftigten bei den
Arbeitsablaufen

Individuelle Anleitung und Assistenz bei den erforderlichen Schliisselqualifikationen des
einzelnen Beschéftigten in der Gruppe

Gruppen im Rahmen der Arbeitsprozesse fiihren und moderierend begleiten
Unterstlitzung entsprechender Teambildungsprozesse



Erstellen von individuellen Teilhabeplanen in Abstimmung mit dem Beschaftigten und in
Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst

regelméaRiges Uberpriifen / Evaluieren der Rehabilitationsziele

Einhalten von Reha-MaRRnahmen und mit dem BE sowie Kostentrager abgestimmten
Teilhabezielen

Festlegung und Erklarung des leistungsabhangigen Steigerungsbetrages im Gesprach mit dem
Leistungsberechtigten im Rahmen der Entgeltvereinbarung

Enge Kooperation mit Sozialdiensten, Berufsbildungsbereich und Teilhabefachplanerinnen,
sowie Sozialem Umfeld bei Bedarf

Unterstiitzung bei der Vorbereitung von Ubergingen auf andere Betitigungsfelder oder
Betriebsintegrierte Arbeitsplitze oder Ubergang 1. Arbeitsmarkt

Pflegerische MalRnahmen

Verabreichung und Uberwachung der Medikamenteneinnahme nach arztlicher Vorschrift
Unterstiitzung bei einfachen pflegerischen Hilfestellungen wie z.B. Inkontinenzversorgung
und Begleitung bei Toilettengdngen/ Handreichung bei Essenvergabe

Personlichkeitsentwicklung

ganzheitliche Férderung der Leistungsempfanger unter Bericksichtigung der individuellen
Beeintrachtigungen, Eigenarten und Fahigkeiten

Unterstlitzung und Weiterbildung der Leistungsempfanger in der personlichen und sozialen
Entwicklung

Systematische Beobachtung und Dokumentation (nach den Richtlinien des
Qualitatsmanagements) der Entwicklung und der Leistung des Beschéaftigten

Administrative /organisatorische/unterstiitzende Prozesse

Sicherstellung und Kontrolle der Qualitdt und Quantitdt sowie Termineinhaltung von
Produktionsauftragen und Dienstleistungen

Erstellung von Hilfsmitteln, Arbeitsvorrichtungen, Spezialwerkzeugen und
Schutzvorrichtungen in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsvorbereiter

Beachtung des Unfallschutzes, Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften
Wartung, Sicherung und Instandhaltung von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und
Materialien

Zuarbeit fur den Abteilungsleiter fiir Materialbestellungen

Notwendige Informations- und Kontaktgesprache im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
der Auftrage

Mitwirkung bei der Kontrolle des Warenein- und ausgangs

Personlich: Ihr Profil

Qualifikation o Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung

e Sonderpddagogische Zusatzqualifikation (SPZ) oder
Ergotherapeut:in (m/w/d)

e Nachweis Uber Erfahrungen in der beruflichen Bildung

Fachliche Voraussetzungen (mind. AEVO oder vergleichbare Qualifikation)

wiinschenswert

e Berufserfahrungen
in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung

e Ausgepragte Fach- und Sozialkompetenz



e Fahigkeit und Bereitschaft zur Einarbeitung in die
unterschiedlichsten Arbeitsbereiche einer
WfbM

e Bereitschaft zu abteilungsiibergreifender Zusammenarbeit
selbstdndige Arbeitsweise

Personliche Voraussetzungen

Sie haben noch Fragen?

Die Leiterin des kaufmannischen Geschaftsbereiches, Anette Schreiber-Andreas, ist gern telefonisch
fur Sie da: 030 4472500 22

Wir freuen uns auf Sie!

Sie mochten sich in einem vielfiltigen Tatigkeitsbereich einbringen? Dann freuen wir uns auf lhre
vollstandige Bewerbung. Nutzen Sie einfach unser Kontaktformular oder schreiben Sie uns eine E-
Mail: bewerbung@nbw.de

nbw Nordberliner Werkgemeinschaft gGmbH
Triftstralle 36

13127 Berlin

Telefon: +49 (0)30 — 474794 — 0

Web: www.nbw.de
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